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Armel BERTIN recoit les insignes
dans I'Ordre National du Merite

De gauche a droite : Patrick Ségouin, Armel Bertin, Maurice Lemainque et Jacques Petey

Le 12 octobre 2005 a la mairie du
19¢me arrondissement a Paris,
Monsieur Maurice LEMAINQUE,
Président d’honneur de la
Fédération Nationale des SCOP
BTP a remis, aprés Uintroduction de
Monsieur Roger MADEC, Sénateur
Maire du 19éme arrondissement, les
insignes dans I’Ordre National du
Mérite a Monsieur Armel BERTIN.

Discours du Président d’Honneur
de la FNSCOP BTP,
Maurice LEMAINQUE

rmel, les valeurs Coopératives, tu

les partages et tu te bats pour les

faire triompher. Ces valeurs
humanistes et de progrés social sont
toujours d’actualité méme si elles ont
vu le jour au début du 19¢me siécle.
Dans le BTP cette année, nous avons
fét¢ les cent ans de LA LABO-
RIEUSE a Morlaix et SOPCZ a
Limoges. Pourquoi ne sommes nous
pas plus nombreux ? Parce que si
nous avons la qualité, le Veau d’Or
est toujours puissant.
L’UTOPIE, aujourd’hui, c’est de
croire que dans un monde ou I’argent
est roi, dans une économie ultra libé-
rale et mondialiste des cadres jeunes

et dynamiques acceptent de partager
les profits, le pouvoir et de n’étre que
les usuftuitiers de I’Entreprise. C’est
de croire, que les politiques tant de
droites que de gauches nous soient
favorables, tout le monde nous aime,
mais personne a I’heure actuelle ne
nous aide efficacement. C’est pour-
quoi étre responsable et associé¢ dans
une SCOP, est un sacerdoce et
demande d’avoir une grande foi dans
nos valeurs.

A 36 ans, a la téte de cette
Coopérative qui a déja une longue
existence, tu veux y apporter ’em-
preinte d’un jeune cadre dynamique
et coopérateur. Tu vas mettre en place
une stratégie de perfectionnement et
de développement. Tu veux que ta
Coopérative soit la premiére dans sa
spécialité, tu y arriveras par la créa-
tion d’une douzaine d’agences en
France et deux en Afrique. Cela te
permet de porter a prés de 200 le
nombre de salariés dont une grande
majorité sont associés. Afin de péren-
niser son existence, tu diversifies ses
activités :

* Conseil Juridique en Droits Fonciers
* Travaux de Hautes technicités —

Viaducs et Tunnels

* Photogrammétrie.

Ces nouveaux postes ont demand¢ a
I’ATGT de gros investissements. Ils
étaient nécessaires pour 1’avenir de
I’Entreprise.Mais dans une SCOP le
Capital n’est qu’un moyen au service
des hommes.Un programme de for-
mation professionnelle et coopérative
est mis en place. On y consacre 5% de
la masse salariale.Comme le vou-
laient les fondateurs, la primauté de
I’homme sur I’argent est respectée.La
promotion interne, qui est appliquée,
montre combien un coopérateur peut
étre valorisé quand il veut se donner
la peine de s’¢lever. Cette politique
que tu as appliquée, mon Cher Armel,
je pense que tes amis de ’ATGT t’en
sont grés et partagent la fierté de cette
décoration.

Ton engagement ne s’arréte pas a ta
coopérative, tu as voulu étre aussi un
militant dans ta cité. Tu assumes pen-
dant six ans la charge de maire adjoint
dans ta commune de Evry Grégy sur
Yerres. Tu es fondateur et Président
de I’Association EVRY-GREGY
DEMAIN, association de défense des
intéréts des habitants de ton village.
Tu es a titre professionnel, membre
de la Chambre Syndicale des
Géometres Experts de Seine et
Marne. Cofondateur et Président de
GEOEXPERT qui est la représenta-
tion associative du Conseil Supérieur
de I’Ordre des Géométres Experts a
I’Export. Cofondateur EUROCONS-
COP groupement européen des
Bureaux d’Etudes Coopératifs. Tu
es également  Conférencier a
I’Université¢ Charles Gide aux Mans.
Mais c’est dans le Mouvement
Coopératif de Production que tu as
beaucoup donné.

Depuis plus de vingt ans, tu siéges au
Conseil d’Administration de 1’Union
Régionale des SCOP de Paris Ile de
France. Tu es membre du Conseil
National de notre Confédération,



membre du Directoire de SOCODEN,
organisme financier de la CGSCOP.
Tu représentes les Bureaux d’Etudes
au sein de notre Fédération Nationale
ou tu sieges comme membre associé a
notre Bureau et j’ai pu apprécier la
pertinence et la qualité de tes interven-
tions (...).

Réponse d’Armel Bertin

Merci Maurice de nous communiquer
cette flamme, elle réchauffe mon
coeur, elle réchauffe nos coeurs. Je
suis, bien sir, sensible a cette distinc-
tion qui reconnait officiellement un
certain « mérite », si je puis dire, au
coopérateur que je suis. Toutefois cette
reconnaissance est aussi 1’alchimie
d’un engagement professionnel, d’un
engagement militant et d’un environ-
nement familial. Bref, elle est un résul-
tat collectif a partager. Il est vrai qu'en-
trer a Louis Le Grand pour y passer un
bac scientifique, je me destinais a
devenir Ingénieur des Ponts de
Chaussées, car j’ai toujours aimé faire
des ponts et des routes. Mon choix
s’est port¢ sur une prépa technique
appelé « Le préliminaire de Géometre ».
Aprés avoir eu une mauvaise expé-
rience dans le monde patronal, j’ai été
embauché a 1’Association de
Topographes Géometres et
Techniciens d’Etudes, I’ATGT. « Que
nul n’entre ici s’il n’est géométre et
coopérateur ». Ainsi, j’intégrais une
Soci¢té Coopérative de Production et
devenait géometre et surtout coopéra-
teur. Je découvrais, alors, a ’ATGT
qu’au-dela des réalités mouvantes et
incertaines obligeant 1’entreprise a
rechercher a tout crin la performance
¢conomique, il pouvait exister une
vision idéale de 1’évolution des rap-
ports sociaux et une forme audacieuse
de salariat : la SCOP. Comme tu I’as
souligné, Maurice, j’ai gravi tous les
échelons de ’ATGT. Je le dois a tous
mes collegues et a tous ceux m’ont fait
et me font confiance. La grande moti-
vation qui m’anime chaque jour, je la
puise depuis plus de 32 ans dans
I’ATGT. Le mandat pour diriger cette
magnifique Coopérative m’a été
confi¢, en 1988, par le Conseil
d’ Administration de 1’époque et son
président Yves Garrez, bien connu par
bon nombre d’entre-vous. Je tiens a lui

N

rendre hommage ce soir. ATGT a été
pour moi un challenge quotidien pour
réussir a pérenniser tout en dévelop-
pant cette société fondée en 1947 et
pour promouvoir les valeurs coopérati-
ves qui place ’homme au centre de ses
préoccupations. Leader frangais dans
sa spécialité, I’ ATGT est aujourd’hui la
plus importante société de géometres-
experts et de topographes de I’hexa-
gone. Elle est un modéle envié, imité
dans sa stratégie, qui continue a se
développer dans un marché trés
concurrentiel. Le Mouvement
Coopératif en général et la Fédération
Nationale des SCOP BTP en particu-
lier peuvent étre fiers de la réussite de
cette coopérative qui est surtout celle
des hommes qui la composent. C’est
pourquoi, revenant a mon propos limi-
naire sur la réussite collective, je par-
tage cette distinction avec tous mes
collegues de ’ATGT qui ont fait ou
font ce qu’est aujourd’hui I’ATGT.
Qu’ils en soient remerciés. Le militan-
tisme coopératif est aussi un des points
cardinaux de I’ATGT et fait partie de
sa culture. Entré géométre, devenu
coopérateur, j’ai pu découvrir le
Mouvement Coopératif. Un
Mouvement en avance sur son temps :
la participation, le management partici-
patif, I’intégration des salariés comme
associés, l’aventure coopérative se
définissant d’abord par une adhésion
collective a une stratégie et a des
valeurs. Adhésion collective a un pro-
jet commun, soit, mais dont la préoc-
cupation centrale est de placer
I’homme au cceur de la Coopérative :
acteur dans I’entreprise, citoyen dans
la cité. Car finalement  Maurice,
comme le disait DIDEROT :
«I’homme est le terme unique
d’ou il faut partir et auquel il
faut tout ramener ». Par mes
différentes fonctions que tu as
énumérées, Maurice, j’ai ren-
contré¢ dans le Mouvement
Coopératif des personnalités
de grande valeur, qu’ils soient
bons gestionnaires, précur-
seurs, entrepreneurs, innova-
teurs, arpenteurs d’utopies.

Jai ét¢ impressionné par la
puissance de nos valeurs qui
rassemblaient ces hommes de
qualité et de sensibilités diffé-

rentes autour de ce principe commun et
fédérateur qu’est la Coopération. I’y ai
trouvé aussi une trop grande modestie,
une trop grande discrétion, fort loua-
bles certes, mais qui ont eu pour effet
de confiner trop souvent notre
Mouvement a la marge du monde éco-
nomique. Chaque fois que 1’occasion
m’a été donnée, Maurice, j’ai essayé
de valoriser notre Mouvement en fai-
sant savoir haut et fort que dans ce
monde désenchanté nos valeurs sont
intrinséquement porteuses d’avenir et
d’espoir. Nous laissons pas aux autres
le soin de ré enchanter le monde a
notre place ! (...). Maurice, tu as souli-
gné mes autres engagements : €lu dans
ma ville, Cofondateur et Président
de Géoexpert, Président d’association
locale, membre des différentes instan-
ces de la Confédération Générale des
SCOP et de la Fédération Nationale
des SCOP du BTP ne sont qu’une suite
logique de cette citoyenneté proné par
la Coopération et de cette éthique de
responsabilité pour reprendre la for-
mule de Max WEBER.

C’est celle d’étre un maillon de trans-
mission des valeurs coopératives, un
mandant social et sociétal pour agir,
construire, entreprendre et militer en
conciliant tolérance et solidarité. Je
disais tout a I’heure que j’ai toujours
aimé faire des ponts et des routes. En
tout état de cause, Maurice, la coopéra-
tion m’a permis de dresser des ponts
entre les hommes et d’indiquer la route
pour les générations a venir (...).

23




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




